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 枚方信用金庫(理事長 吉野敬昌)は、経済産業省と日本健康会議が共同で選定する

『健康経営優良法人(大規模法人部門)』の認定を 5年連続で取得しました。 

 健康経営優良法人認定制度とは、従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的

に取り組んでいる法人を顕彰する制度のことです。 

 当金庫は役職員およびその家族の健康増進と活力のある働きやすい職場を作るため

健康経営を推進しております。当金庫が健康経営を推進することが、地域のお客さま

の健康を守ることにつながり、さらには地域の発展に寄与することができるという信

念に基づいて活動しております。 

具体的には、高齢者の皆さまを定期的に訪問しサポートする活動や地域で働いてい

る方の健康をサポートする活動に取り組んでおります。 

当金庫はこれからも地域に必要とされる金融機関を目指してまいります。 

 

◎枚方信用金庫では、令和元年 10月から「ひらしん健康宣言」を提唱しています。 

 

≪ ひらしん健康宣言 ≫ 

【主な取り組み内容】 

・屋外を含めた金庫敷地内全面禁煙を実施します。 

・定期健康診断の受診率 100％を目指します。 

・労働時間短縮に向けた取組を実施します。 

 

 

 

5年連続で『健康経営優良法人 2024（大規模法人部門）』の認定を取得 



枚方信用金庫 

～  人 が 集 ま る 企 業  ～ 

≪ ひ ら し ん 健 康 宣 言 ≫ 
 

 

 

 

 

 

【主な取り組み内容】 

・令和 2年 4月から 

屋外を含めた金庫敷地内全面禁煙を実施します 

・定期健康診断の受診率 100%を目指します 

・労働時間短縮に向けた取組を実施します 

 

枚方信用金庫は役職員およびその家族の健康増進とイキイキとした働きやすい職

場を作るため『健康経営』を推進していきます。当金庫が『健康経営』を推進すること

が、地域のお客様の健康を守ることにつながり、さらには地域の発展に寄与することが

できるという信念に基づいて活動してまいります。 

具体的には、高齢者の皆様を定期的にサポート訪問する活動や地域で働いている

方の健康をサポートする活動を取り組んでおります。 

枚方信用金庫は、これからも【地域に必要とされる金融機関】を目指してまいります。 

 

≪健康経営推進体制≫ 

 最高責任者を理事長、統括部署を人事部として推進しております。 

 

枚方信用金庫では、令和元年 10月から「ひらしん健康宣言」を提唱しています。 



健康診断受診率 ストレスチェック受験率

99.7% 100.0%

2022年度 2022年度

平均勤続年数 月平均残業時間 平均有給休暇取得日数

15年 15時間 11.3日

2022年度 2022年度 2022年度

　　当金庫では、最高責任者を理事長、統括部署を人事部として、「健康保険組合」「産業医」「衛生委員会」

　　といった組織と連携を図り、健康経営について推進しています。

健康経営に関する各指標

健康経営推進について

産業医

衛生委員(役職員)

産業医

人事部(事務局)

衛生委員会(月1回開催)理事長(最高責任者)

人事部(統括部署)

健康保険組合


